
附表

二级单位（盖章）： 单位负责人（签字）：

序号 依托项目 项目负责人
经费来源
（账号）

设岗数量 聘用期限 薪酬标准 任职条件 工作任务 考核标准 备注

1 魏增产 1 2020.07--2022.07

1.法学专业，具备一

定写作、创作能力，
科研能力突出者优
先；
2.硕士及以上学历优

先;

3. 从事过法学领域社

科类研究课题者优
先，课题范围包括自
然科学基金课题、教
育部社科基金课题及
其他学校、企业委托
相关课题；
4.工作责任心强，团

队协作能力突出；
5.熟练运用各类办公

软件，包括office系
列、spss、origin等

1.参与课题论证、课

题调研、材料梳理工
作；
2.协助课题问卷调研

、数据统计分析、论
文撰写工作；
3.协助总结课题报告

撰写工作；
4.课题研究范围内的

其他工作。

1.完成课题预期研究

目标；
2.形成课题研究成

果，包括论文及报
告；
3.完成其他课题相关

研究成果。

1

科研助理岗位设置需求情况汇总表



2 魏增产 1 2020.07--2022.07

1.教育类、管理类，

有心理学研究者优
先，具备一定写作、
创作能力，科研能力
突出者优先；
2.硕士及以上学历优

先;

3. 从事过学生发展、

领域社科类研究课题
者优先，课题范围包
括自然科学基金课题
、教育部社科基金课
题及其他学校、企业
委托相关课题；
4.高中阶段有过五大

学科竞赛经验及学科
特长者优先；
5.工作责任心强，团

队协作能力突出；
6.熟练运用各类办公

软件，包括office系

1.参与课题论证、课

题调研、材料梳理工
作；
2.协助课题问卷调研

、数据统计分析、论
文撰写工作；
3.协助总结课题报告

撰写工作；
4.课题研究范围内的

其他工作。

1.完成课题预期研究

目标；
2.形成课题研究成

果，包括论文及报
告；
3.完成其他课题相关

研究成果。

1

注：请在备注栏中注明对2020届应届毕业生的需求数。

填表人： 上报日期：


